Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu ogtasza nabdr kandydatéw na wolne
stanowisko obstugi — wozna oddziatowa w Przedszkolu Miejskim nr 18 ul. Konrada Grasera 3,
87-100 Torun

Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa i adres jednostki - Przedszkole Miejskie nr 18, ul. Grasera 3, 87-100 Torun
Okreslenie stanowiska — wozna oddziatowa

Rodzaj umowy — umowa o prace na czas okre$lony na zastepstwo

Wymiar czasu pracy — peten etat

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie $rednie bgdz zasadnicze zawodowe

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Il. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢ komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy

w grupie, bardzo dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista;

Ill. Podstawowy zakres obowigzkéw:

1) Utrzymanie w czystosci powierzonych pomieszczen

2) porzadkowanie sali po zajeciach

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 18
w Toruniu

IV. Wymagane dokumenty:
1) CV oraz list motywacyjny,

2) Swiadectwa potwierdzajgce wyksztatcenie (ksero),

3) dokumenty potwierdzajgce staz pracy (ksero),

4) zaswiadczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

5)oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego)*

Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w ofercie pracy powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla



potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Przedszkole Miejskie nr 8 w
Toruniu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 922). *kaide oswiadczenie musi zawiera¢ klauzule:” Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Miejskie nr 18 w Toruniu, ul. Konrada Grasera 3
2) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy (praca na parterze)

3) czas pracy: peten etat, 40 godzin tygodniowo

4) umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony na zastepstwo na czas nieobecnosci
zastepowanego pracownika

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

- wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ drogg mailowg sekretariat@pm18.torun.pl lub

sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko woznej oddziatowej”, w
terminie do 2 czerwca 2021 r. do godz.15:00 do przedszkola.

VIl. Informacje o przebiegu naboru:

1) ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw
wymagan formalnych na stanowisko obstugi;

2) aplikacje, ktére wptyng do Przedszkola Miejskiego nr 18 po okreslonym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane;

3) kandydaci spetniajagcy wymagania formalne poinformowani zostang telefonicznie o
rozmowie kwalifikacyjnej;

VIII. Klauzula informacyjna:

"Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu z siedzibg w Toruniu, ul. Konrada Grasera 3. W
sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, z ktdrym mozna kontaktowac sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl. Dane osobowe

kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy. Dane
osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza
obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych,
sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é¢, poprawienia danych osobowych, zgdania
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usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zadanie usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie 1 miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.

Anna Burdach

p.o. dyrektora

Przedszkola Miejskiego nr 18
w Toruniu

Torun, dnia 28.05.2021 .



