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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole Miejskie nr 18, jest publicznym przedszkolem ogoélnodostgpnym,
wielooddzialowym z siedzibg przy ul. Konrada Grasera 3 w Toruniu.

9.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Torun, z siedziba w Toruniu przy

ul. Waly gen. Sikorskiego 8.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem petni Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagldwkowej o tresci:

Przedszkole Miejskie nr 18 w Toruniu
ul. Konrada Grasera 3

. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nast¢pujacej skroconej nazwy Przedszkola:

PM nr 18, Przedszkole Miejskie nr 18, PM 18.

. Przedszkole Miejski nr 18 posiada logo.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz

elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z

budzetu Gminy Miasta Torun, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
gminy.

Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Obstuge finansowg Przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych.

11. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 18 w Toruniu;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 18

w Toruniu;



3) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 18 w
Toruniu;

4) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 18
5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow;
6) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun;

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami Rodzicéw wynikajace W
szczegOlnosci  z  przepisow prawa oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) rozwijanie wszechstronnej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe o
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) rozwijanie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych procesOw poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw do nabywania przez dzieci
doswiadczen umozliwiajacych im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dostosowanie tresci do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji interpersonalnych i uczestnictwa w grupie;



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa;

8) wdrazanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem codziennych sytuacji, pojawiajgcych
si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
uwzgledniajacych etapy rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) wspoélpraca z Rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) tworzenie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) uzupetnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia Si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych realizacji preorientacji zawodowej w
przedszkolu, majacych na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami



z ich najblizszego otoczenia oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
I uzdolnien.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

. Wobec Rodzicéw Przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do Przedszkola, ich Rodzicom oraz Nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.



3. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
Rodzicow oraz Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzicow dziecka (prawnych opickunow);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana dzieciom przez Nauczycieli oraz
specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom po rozpoznaniu ich potrzeb
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom dzieci i Nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

11. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
zgodnie z mozliwos$ciami Przedszkola;

3) zaje¢cia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

12.Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslaja odregbne przepisy.

13. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

14.Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

15.Wsparcie merytoryczne dla Nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

16. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§6

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
Nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) obejmuje nadzorem pedagogicznym zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli;

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizujac administracyjna,

finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola;

8) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

2) gromadzenie informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;



3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez Nauczycieli Przedszkola;
5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego Nauczycieli;

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

8) ustalenie ramowego rytmu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow;

9) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola;
10) organizowanie finansowej, administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

11) wspolpraca z Organem prowadzacym, Rodzicami, oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie Nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z Organem prowadzacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i Nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Torun w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.



§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor - przewodniczacy i wszyscy Nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
Organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola, w tym rocznego planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu;

3) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) uchwalenie zmian w Statucie Przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

7) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) projekt planu finansowego Przedszkola ;

9) whnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt Statutu Przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie

Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
Przedszkolu.

10
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9. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran ogdtu Nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksi¢dze protokotow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu jest organem kolegialnym
Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Reprezentantami Rodzicow poszczeg6lnych oddziatow sa Oddziatowe Rady Rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktory okresla:
1) wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegblowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania Rodzicéw z Nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Przedszkola.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w wyborach podczas zebrania Rodzicow dzieci danego oddziatu —

przewodniczacy rad oddzialowych.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
I placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.
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8. Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy Rodzicéw wystepuje z
whnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach Przedszkola. Rada Rodzicow moze
wnioskowac¢ o dokonanie oceny pracy Nauczyciela.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniuje programy i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy.

11. Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

12. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

13. Rada Rodzicow wnioskuje wspolnie z Dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola.

§9
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Wspotdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

4. Organy Przedszkola zapewniajg biezacag wymiang informacji pomigdzy sobg poprzez:
1) spotkania Rady Rodzicow z przedstawicielem Rady Pedagogicznej w celu ustalenia
wspolnych potrzeb 1 mozliwo$ci ich realizacji oraz sprawozdania z realizacji tych
zalozen;

2) kontakt osobisty, telefoniczny i mailowy;

3) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie Przedszkola.
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5. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

6. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie negocjacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;

2) rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu Dyrektor Przedszkola informuje na pi$mie zainteresowanych.
7. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor

Przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gltosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow Rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, dopuszcza si¢ tworzenie grupy mieszane wiekowo.
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2. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia,
itp.) oraz absencji nauczycieli, dzieci z poszczegdlnych oddziatow moga przebywac w tzw.
,.grupach tgczonych”.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. Moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

4. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do piatku, przez caty
rok szkolny, wylgczeniem przerw ustalonych z Organem prowadzacym na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow:

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin; Przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:00 do 17:00, podczas, ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. W okresie przerwy wakacyjnej oraz innych
okresach, kiedy nie prowadzi si¢ zaje¢ dydaktyczno — opiekunczo-wychowawczych
dopuszcza si¢ skrocony czas pracy, o ktorym decyduje Dyrektor.

2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
6. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

7. Godziny realizacji bezptatnej edukacji trwaja od 8.00 do 13.00. Poza tym czasem
pobierana jest optata zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku zycia.

9.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do Przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawows formg pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne  prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi: 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a 30 minut dla
pozostatych dzieci (5-6-letnich).
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. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek Rady Rodzicéw i za zgodg Dyrektora zajecia
dodatkowe, ktére odbywaja si¢ w wyznaczonej sali, ponadto:

1) rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
Rodzicow;

2) zajecia finansowane sg przez Organ prowadzacy lub przez Rodzicow;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci, zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w zespotach.

§13

. Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan Rodzicow.

. Ramowy rytm dnia obejmuje nastepujace pory positkow:

1) $niadanie: 8:30;

2) drugie $niadanie: 11:15;

3) obiad: 13:30.

. Na podstawie ramowego rytmu dnia Nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

. Rytm dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadlospisy planowanych positkow przygotowuje intendent Przedszkola wraz z kucharka.

. Jadlospis podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

. W przypadku dziecka wymagajacego specjalnej diety eliminacyjnej decyzje dotyczace
sposobu zywienia beda rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora i intendenta w
porozumieniu z obojgiem rodzicéw. Podstawa do zindywidualizowanej diety jest
zaswiadczenie od lekarza — alergologa, w ktérym wskazane sg alergeny oraz zalecenia
dietetyczne.

. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia napojow i zywnosci. Wyjatek
stanowig wyrazne wskazania lekarskie, np. cukrzyca.
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§ 14

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej

dostepnosci, za pomoca systemu elektronicznego.

2. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej

Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu opracowywanym na kazdy rok przedszkolny,
okreslajacym tryb postepowania rekrutacyjnego zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu istnieje mozliwos¢ przyjecia

dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.

4. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka lub odmowie przyjecia dziecka do

Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.

§ 15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spaceréw i1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale Nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepiso6w bhp i ppoz.

§$ 16

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W Przedszkolu Nauczycicle mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne lub innego autora. Wszystkie programy
wynikajg z potrzeb Przedszkola. Dyrektor dopuszcza je do uzytku po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.
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. Przedszkole organizuje zajecia religii. Podstawg udzialu wychowanka w zajeciach jest
zyCzenie wyrazone prze€z rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie udziatu w
zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale
moze by¢ odwotana w kazdym czasie. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne

przepisy.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zaje¢cia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia itp.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
§ 17

. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Torun wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do Przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, drugie $niadanie;
b) $niadanie, drugie $niadanie, obiad.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za uslugi Swiadczone przez Przedszkole do 10. kazdego miesigca.
Korzystanie z zywienia w Przedszkolu jest odplatne. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka
trzy lub dwa posifki.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujacych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatno$ci za ustugi §wiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym Rodzice dziecka przedszkolnego.

. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar godzin, 0
ktérym mowa w ust. 2 wysoko$¢ optat wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ z

dzieckiem w wieku do 6 lat.

. Zwolnieni z optaty, o ktorej mowa w pkt. 3 sg Rodzice dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

. Do czgéciowego zwolnienia z optaty, o ktorej mowa w pkt. 3 w wysokosci 50% tej oplaty
(po ztozeniu wniosku) uprawnieni sg Rodzice, ktorych co najmniej dwoje dzieci korzysta
ze $wiadczen Przedszkola.

. Optata, o ktorej mowa w ust. 7 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
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9. Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki okresla
Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym.

10.W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11.Optaty za korzystanie z ustug Przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢
przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola rachunek bankowy.

12. Za jeden dzien opdznienia w optacie za ustugi przedszkola — nalicza si¢ odsetki w kwocie

1 grosza.

§ 18
1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sale konferencyjng (wielofunkcyjng);
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory

zobowigzuje Nauczycieli, pracownikow niebg¢dacymi nauczycielami, do dbania o
wszystkie pomieszczenia oraz teren nalezacy do Przedszkola.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19
1. Przedszkole zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcymi Nauczycielami.

2. Zatrudnia si¢ Nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi,
posiadajacych wymagane kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Kwalifikacje Nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niebedacymi Nauczycielami Przedszkola okre$laja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych oraz kodeks pracy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20
1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania dokonuje Dyrektor Przedszkola po zasiggnieciu
opinii Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Do podstawowych zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:
1) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o Nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz

mierzenia jakosci pracy Przedszkola;

3) realizowanie zadan zwigzanych z opiekg nad mtodym Nauczycielem zgodnie z
opracowanym planem pracy;

4) organizowanie wyposazenia Przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet;

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez Nauczycieli;
6) organizowanie doraznych zastgpstw w razie absencji Nauczycieli;

7) organizowanie uroczystosci Przedszkolnych;

8) przygotowanie we wspotpracy z Radg Pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
Przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,
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9) przydzielanie Nauczyciclom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych.

10) wykonuje inne zlecone zadania przez Dyrektora.

§ 21

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢, moze by¢ oddelegowany do pracy w innym
oddziale.

. Nauczyciel/ zesp6l Nauczycieli wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie programu
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu. Moze zaproponowaé program wiasny lub
program innego autora. Realizuje zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
przedszkola;

5) wspotdziatanie Nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng zgodnie z potrzebami przedszkola;

8) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

9) dbatos¢ 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;
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10) udziat w pracach zespotow zadaniowych, zgodnie z powotaniem Nauczycicla;

11) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Przedszkola,;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem i
kompetencjami;

13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej oraz wnioskow i zalecen dyrektora i
uprawnionych oséb kontrolujacych;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) podlega ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie
przepisami prawa;

16) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i Rodzicéw, do ktoérych ma dostep.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z jego
Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych nie rzadziej niz dwa razy w
roku,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich zgodnie z
potrzebami przedszkola;

5) scenariusze organizowanych uroczystosci zgodnie z potrzebami przedszkola.
. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow.
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§ 22
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami dzieci,

4) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) dokumentowaé wspotprace z Nauczycielami.

§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch Nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, Nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

. Nauczyciel moze by¢ oddelegowany do pracy w innym oddziale zgodnie z potrzebami
przedszkola.

. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) pojawig si¢ okolicznosci sktaniajace do zmian.

§ 24

Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia dzieciom ze
szczegOlnymi potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz okreslanie
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wychowanka;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci oraz udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w  bezposredniej pracy z  wychowankiem. Jednocze$nie
dostosowywanie metod i sposobow pracy do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci dziecka;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 25

Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i oOgraniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan

ryzykownych .

§ 26

1. Ustala si¢ nastgpujace  formy  wspoétdziatania  Nauczycieli z  Rodzicami
oraz ich czgstotliwos¢:

1)

2)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje Rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na
dany rok szkolny, a Nauczycicele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych  oddzialéw  przedszkolnych), procedurami oraz  regulaminami
obowigzujacymi w Przedszkolu;

dwa razy w roku Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji dzieci w formie
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pisemnej informacji, zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatah wspomagajacych;

3) w terminie do konca kwietnia dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w
odniesieniu do dzieci, ktore sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz dzieci, ktoérych Rodzice ztozyli wniosek do Dyrektora Przedszkola
najpézniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym te dzieci moga
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Rodzice decydujg o przekazaniu jej szkole;

4) przynajmniej dwa razy do roku prowadzone sa zajecia otwarte dla Rodzicow, jako
okazja do obserwacji dziecka w organizowanych sytuacjach edukacyjnych;

5) comiesi¢czne indywidualne konsultacje dla zainteresowanych Rodzicow;
6) uroczystosci przedszkolne z udziatem Rodzicow;

7) zajgcia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych organizowanych na przetomie miesigca
sierpnia 1 wrzesnia.

§ 27

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢¢ realizowanych poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada kazdy pracownik Przedszkola pehnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom

upowaznionym.

. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

. Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu, dzieci z tego oddzialu powierzone zostaja
opiece Nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do godzin zamknigcia Przedszkola.

. W grupie najmtodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest wsparcie
Nauczyciela w przygotowaniu i organizacji zajec.

. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na

wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.
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§ 28

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod opieke innego
Nauczyciela, ktorego powinien poinformowaé o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci

bedacych pod jego opieka.

. W nagtym wypadku Nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w
tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

. Na dwor wychodza wszystkie dzieci. Nie ma mozliwosci na zyczenie Rodzicow
pozostawienia dziecka w tym czasie w przedszkolu.

§ 29

. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Wycieczki 1 spacery sa organizowane zgodnie z Regulaminem spacerow i1 wycieczek
Przedszkola Miejskiego nr 18 w Toruniu.

. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem przedszkola za zgoda
Rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.
§ 30

. Obowigzkiem Nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz Rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

. Rodzice majg obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. Do Przedszkola
przyprowadzane sa wylacznie dzieci zdrowe. Nie beda przyjmowane dzieci, ktore ulegly
wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastepstwem jest widoczne uszkodzenia ciata, np. gips.

. W Przedszkolu obowigzujg Procedury Bezpieczenstwa Dzieci.

. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajgcia.
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§ 31

. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadaja
Rodzice/prawni opiekunowie. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez Rodzicéw przed wejsciem do budynku, w
szatni lub innym miejscu bez opieki. Pracownicy przedszkola odpowiadaja za zdrowie i
zycie dziecka od momentu osobistego przekazania dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna.

. Rodzice przyprowadzaja dziecko do Przedszkola, co oznacza, ze musza wprowadzi¢
dziecko do Przedszkola i przekaza¢ je nauczycielowi lub dyzurujgcemu pracownikowi.
Rodzice badz inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko z Przedszkola
bezposrednio od nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola petnigcego dyzur. Po
przekazaniu dziecka przez nauczyciela/innego pracownika przedszkola rodzice/
opiekunowie prawni odpowiadaja za zdrowie i zycie dziecka.

. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania go przez Rodzicow/opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione.

. Rodzice przyprowadzaja dzieci do Przedszkola do godz. 8.00, ewentualne spdznienia
Rodzice zgltaszaja telefonicznie lub droga mailowa.

. Odbior dzieci z Przedszkola jest mozliwy wytacznie przez Rodzicéw/opiekundéw prawnych
badz inne 0soby doroste przez nich upowaznione.

. Wydanie dziecka innym osobom niz Rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpic¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez Rodzicow /
opiekunow prawnych.

. W wyjatkowych sytuacjach Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka starsze
rodzenstwo (niepetnoletnie), sktadajgc pisemne o$wiadczenie, ze wyrazajg na to zgodg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

. Nauczyciel/pracownik dyzurujacy w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola z dokumentem
tozsamosci.

. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu,
srodkoéw odurzajacych, przejawiajacych zachowania agresywne.

10.Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najp6zniej do godziny 17.00 (zgodnie z
zadeklarowanym czasem pobytu dziecka w podpisanej deklaracji).

11. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa Rodzic zobowigzany
jest do powiadomienia Przedszkola, a takze do informowania o wszelkich sytuacjach i
zdarzeniach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem.

12.W przypadku Rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w separacji Nauczyciel wydaje
dziecko kazdemu z Rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu
nie stanowi inaczej. Jesli do Przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie
sprawowania przez Rodzicéw opieki nad dzieckiem, Nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.
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13.Szczegélowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci sg okre§lone w procedurze
przyprowadzania i odbierania dzieci.

14.Rodzice powinni niezwlocznie informowac Przedszkole o zmianach danych kontaktowych
i adresowych.

15.W Przedszkolu obowiazuja Procedury Bezpieczenstwa.

§ 32

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw niebedgcymi nauczycielami na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) specjalista ds. zaopatrzenia i zywienia (inaczej: intendent);
2) specjalista ds. kadr;
3) pomoc nauczyciela;
4) wozna oddziatowa;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) robotnik do pracy lekkiej.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow niebedacymi nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do znajomosci i1 przestrzegania
przepisow sanitarnych, przepisow bhp, przepisOw ppoz. oraz regulamindw, instrukcji i
procedur  obowigzujagcych ~w  Przedszkolu, w  szczego6lnosci  zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby powinni zwrocic si¢ o podanie celu
pobytu na terenie Przedszkola oraz powiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych.
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ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 33
1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) przebywania w spokojnej i zyczliwej atmosferze;

7) podmiotowego traktowania;

8) pomocy, w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konstytucja RP. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa,
ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) swobodnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Realizacja praw dziecka odbywa si¢ z uwzglgdnieniem nast¢pujacych zasad:
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1) zasady dobra dziecka, wedlug, ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepiej
pojetym interesie dziecka;

2) zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici czy
narodowosci, maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

5. Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

3) stucha¢ i reagowac na polecenia Nauczyciela;

4) szanowaé mienie Przedszkola;

5) zachowywac porzadek i czystos¢;

6) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

7) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

8) szanowac wytwory pracy innych;

9) stosowac formy grzecznos$ciowe;

10) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych dorostych;
12) polubownie rozwigzywaé konflikty;

14) informowa¢ Nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
15) dba¢ o swoj wyglad.

6.Przynoszenie zabawek przez dzieci dozwolone jest tylko w wyznaczone dni przez
wychowawcow grupy. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zabawki oraz
wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci do przedszkola. Zabronione jest przynoszenie

przez dzieci telefondw, smartwatchow, aparatow fotograficznych.

7.Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ zaktadania dzieciom bizuterii, w szczeg6lnosci

tancuszkoéw, bransoletek, wisiorkow, pierscionkéw, dtugich kolczykow.
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§34
1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) udziat w konsultacjach indywidualnych z wychowawca;

4) uzyskania porad i wskazowek od Nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu
problem6éw wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod;

5) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

6) uczestnictwa w codziennym zyciu grupy, (prezentowac ciekawe zawody, bra¢ udziat w
akcjach czytelniczych, zbidrkach charytatywnych );

7) przekazywania Dyrektorowi i Nauczycielom wnioskoéw z obserwacji pracy Przedszkola.
2. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sa wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.
3. Do podstawowych obowiazkow Rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
7) bezzwlocznego poinformowania Przedszkola o kazdym przypadku zaistnienia zmian

w opiece prawnej nad wychowankiem (w zakresie ograniczenia lub pozbawienia
wiladzy rodzicielskiej);

8) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie, w tym m. in. niezwloczne
powiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
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9) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzajacej stan zdrowia po przebytej chorobie zakaznej oraz wszawicy i Oowsicy
poprzez o$wiadczenie rodzicow lub zaswiadczenie lekarskie;

9) zapoznanie si¢ i przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujagcych w
Przedszkolu.

§ 35

. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w
przypadku:

1) nie zgltoszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do Przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciagu 14 dni;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu  trwajacej 1 miesiagc bez
usprawiedliwienia przyczyny tej nieobecnosci,

3) nieterminowego wnoszenia oplat za Przedszkole przez Rodzicow;

4) zalegania za co najmniej 1 miesigc z uiszczeniem optaty za Przedszkole lub optaty za
korzystanie z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z konieczno$ci
uregulowania zalegtych optat.

. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez Nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z Rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do Rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
Statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z Rodzicami;

3) zasiegnigcie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Toruniu, PPP w Toruniu);

31



3.

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
Statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony Rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

§ 36
Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

W Przedszkolu moze dziata¢ Klub Wolontariatu jako bezptatne, dobrowolne, $wiadome
dzialanie na rzecz innych potrzebujacych lub samych dzieci.

Wolontariuszami mogg by¢ same dzieci ich rodzice/prawni opiekunowie, pracownicy
biorgcy udziat w réznych akcjach lub osoby/ instytucje z zewnatrz, ktoérzy chcg cos$

zaproponowac Przedszkolu.

. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci przedszkolnej w podejmowaniu dziatan na

rzecz potrzebujacych pomocy;

2) nowatorski system wiaczania dzieci w zycie spoteczno$ci przedszkolnej i srodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

3) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) rozwijanie empatii, zrozumienia;

6) wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi, innymi placowkami na rzecz matych
dzieci;

7) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen
wolontariuszy;

8) prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych;

9) zwigkszenie oferty zaje¢ dodatkowych oferowanych dzieciom (zbiorki, nauka jezyka
obcego, organizowanie rdznego rodzaju zaje¢, warsztatow, kot zainteresowan);

10) lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb i mozliwosci dziatania;

11) wzmocnienie i usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Przedszkolnego Klubu Wolontariatu:

1) Dyrektor przedszkola, ktory:
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a) powotuje opickuna Wolontariusza;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie podejmowane w zakresie Wolontariatu.

2) Koordynator Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie penigcy t¢ funkcje, ktory
zapewnia odpowiednie warunki do pracy Wolontariuszom.

6. Wolontariusz prowadzi akcje, zajecia z dzie¢mi zawsze w obecno$ci wyznaczonego przez
Dyrektora lub Koodynatora - Nauczyciela.
7. Dziatalno$¢ Przedszkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatdow z wraz ich grupami;
2) innych pracownikow Przedszkola;
3) Rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci
wolontariusza. Wolontariusze moga by¢ nagradzani poprzez:

1) wyrazenie uznania ustnego;
2) pochwate na forum placowki (od koordynatora, Dyrektora);

3) wreczenie dyplomu i przedstawienie wynikoéw jego pracy w obecnosci Rodzicow,
spotecznos$ci lokalnej lub pracownikow;

4) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat Rodzicom,
Nauczycielom i innym pracownikom;

3) koordynuje wspotprace Nauczycieli z Rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozZwoju;

4) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

6) nadzoruje realizacje zadan przedszkola.

3. Statutowe czynno$ci Dyrektora 1 innych organéw, Nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez Dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac si¢ 1 zatatwic

niezbg¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkoéw tacznosci.

5. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) Nadzwyczajnego zagrozenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz w pkt a-c”.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w pkt. 5, na okres powyzej

dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajgcia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.5.
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3.Nauczyciele realizujg program w formie zdalnego nauczania z wykorzystaniem strony
internetowej przedszkola, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej.

4.Programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materialy multimedialne nauczyciele dostosowujg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

5.Uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ rodzic dziecka lub opiekun potwierdza poprzez ustalony wspolnie
sposob z nauczycielem grupy.

6.Nauczyciele kazdego dnia, w ktérym powinny odbywac si¢ zajecia, wysyltaja
propozycje zaje¢ do wykonania na dzien nastepny, z mozliwie jak najdoktadniejszym opisem
i zalacznikami (teksty, ilustracje, linki do piosenek, filmoéw, itp.).

7. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dzieci i odpowiada na pytania rodzicoéw poprzez
komunikatory, rozmowy telefoniczne kazdego dnia, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia w godz.
8.00- 13.00.”

8. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktu, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela i
rodzica.

9. Sposoby dzialan w ramach nauczania zdalnego z pomocy psychologicznopedagogiczne;j i
logopedii sa indywidualne dla kazdego dziecka poprzez dostarczanie materialow
edukacyjnych.

10. Nauczyciele realizujacy zaj¢cia z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i logopedii
utrzymuja kontakt z rodzicem za posrednictwem komunikatora, rozmoéw telefonicznych 1
poczty elektronicznej.

11. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostepu do sprzetu nauczyciel przygotowuje
materiaty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru przez rodzica w
przedszkolu.

12. Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie sprawozdan oraz
przestanych zdjec.

13. Nauczyciele raportuja dyrektorowi zdalne nauczanie wedtug ustalonego
WzOoru.

14. Nauczyciele majg obowigzek archiwizowania przestanych materialow oraz
prac dzieci . Dopuszcza si¢ forme archiwizacji elektronicznej lub papierowe;.

§ 38

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.
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. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie
internetowej Przedszkola www.pm18.torun.pl.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr
18 w Toruniu z dnia 22 lutego 2018 r.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nie ujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 18 w Toruniu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
zdniem ... 2023 roku — tekst jednolity.

36



