
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

Regulamin rekrutacji do projektu 

„Sieć współpracy dla osób współorganizujących kształcenie dzieci niepełnosprawnych” 

Nr FEKP.08.10.IZ.00-0002/24 

 

1. Projekt skierowany jest do następujących placówek:  

a. PM nr 2 im. J. Brzechwy nr RSPO 8839, Toruń, ul. T. Stawisińskiego 7,  

b. PM nr 13 im. M. Kopernika nr RSPO 17256, Toruń, ul. Konstytucji 3 Maja 14 

c. PM nr 16 im. K. Makuszyńskiego nr RSPO 17776, Toruń, ul. mjr. Henryka 

Sucharskiego 2 

d. PM nr 17 im. F. Chopina nr RSPO 17791, Toruń, ul. Jurija Gagarina 210 

e. PM nr 18 nr RSPO 268515, Toruń, ul. K. Grasera 3 

oraz do oddziałów przedszkolnych w szkołach: 

f. SP17 im. gen. J. Bema nr RSPO 24782, Toruń, ul. Rudacka 26/32 

g. SP18 im. A. Fiedlera nr RSPO 77990, Toruń, ul. Kardynała St. Wyszyńskiego 1/5 

h. SP31 im.gen.J.Hallera nr RSPO 82818, Toruń, ul. Władysława Dziewulskiego 41B. 

Grupą docelową będzie również łącznie 134 dzieci uczęszczających do ww. 

placówek oraz do: 

i. SP 16 im. W Szumana (RSPO 80530) ul. Dziewulskiego 2 

j. ZS nr 19 (RSPO 478285), im. Dziewulskiego 41c, 

a także 135 (131K, 4M) przedstawicieli kadry merytorycznej i 50 (47K, 3M)- 

pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w tych placówkach. 

2. Rekrutacja uczestników projektu odbywa się odrębnie w każdej placówce 

wychowania przedszkolnego uczestniczącej w projekcie. Realizowana jest w sposób 

ciągły do wyczerpania miejsc. 

3. Rekrutacja przedstawicieli kadry w PM18 w Toruniu do projektu odbywa się w 

terminie od 10.02.2025 do 17.02.2025 r. Kolejne terminy zostaną ogłoszone 

odrębnie w komunikacie podanym przedstawicielom kadry. 

4. Rekrutacja dzieci w PM 18 w Toruniu odbywa się w terminie od 21.08.2025 r. do 

29.08.2025 r. Kolejne terminy zostaną ogłoszone odrębnie w komunikacie podanym 

rodzicom. 

5. Dokumenty zgłoszeniowe należy dostarczyć do biura kadr w przedszkolu, w 

godzinach pracy biura, tj.7.00-14.00 

6. Biuro kadr znajduje się naprzeciwko wejścia do części 4-oddziałowej przedszkola. 

7. Kandydaci są ocenieni punktowo przez komisję rekrutacyjną powołaną w każdej 

placówce. Do udziału zostaną przyjęci dzieci i przedstawiciele kadry merytorycznej z 

ośrodków wychowania przedszkolnego z największą  liczbą punktów. 

8. Komisje rekrutacyjne stosują kryteria formalne i premiujące. 

9. Wyniki rekrutacji ogłaszane będą w szkołach: listy przyjętych i listy rezerwowe.  
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10. Kandydaci nieprzyjęci mogą wnieść odwołanie do dyrektora szkoły w ciągu 5 dni od 

ogłoszenia listy przyjętych. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 3 dni roboczych od 

otrzymania odwołania. 

11. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, 

zasadą równości kobiet i mężczyzn zawartymi w Wytycznych dotyczących realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

12. Biuro projektu: pokój 301 (II piętro) Toruńskie Centrum Usług Wspólnych, pl. Św. 

Katarzyny 9, 87-100 Toruń. Przed budynkiem znajduje się ogólnodostępny parking 

miejski z wyznaczonymi trzema miejscami dla osób z niepełnosprawnościami. 

Budynek nie jest dostosowany do osób z niepełnosprawnością ruchową. Nie 

posiada windy. Do wejścia do budynku prowadzą schody, przy których nie ma 

podjazdu. W razie takiej potrzeby można skontaktować się z sekretariatem pod 

numerem telefonu 56 611 89 91. Pracownik sekretariatu wyjdzie do osoby 

zgłaszającej taką potrzebę. 

 

I. Rekrutacja dzieci do Projektu 

1. Formularze zgłoszeniowe dzieci oraz zbiorcze zaświadczenia potwierdzające 

przynależność dziecka do grupy docelowej oraz wiek dziecka, są poddawane 

weryfikacji przez komisję rekrutacyjną powołaną w każdym przedszkolu lub szkole z 

oddziałami przedszkolnymi. 

2. Listy przyjętych ogłaszane będą w przedszkolach/szkołach z oddziałami 

przedszkolnymi. 

3. Rodzice dzieci nieprzyjętych do projektu mogą wnieść odwołanie do dyrektora szkoły 

w ciągu 7 dni od ogłoszenia listy przyjętych. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 3 

dni roboczych od otrzymania odwołania. 

Kryteria obligatoryjne (ich niespełnienie skutkuje wykluczeniem z udziału w projekcie) 

1. Osoba mieszkająca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub ucząca się, lub pracująca na 

terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

2. Uczęszczanie do jednego z przedszkoli/szkoły z oddziałami przedszkolnymi 

uczestniczących w projekcie, potwierdzone zaświadczeniem dyrektora placówki 

 

Zajęcia dla dzieci: 

PM 2, PM 13, PM 16, PM 18, SP 17, SP 18, SP 31, SP 16 

 Zajęcia rytmiki 

 Trening umiejętności społecznych  

 Zajęcia i zabawy z elementami integracji sensorycznej 

PM17 

 Trening umiejętności społecznych 

 Zajęcia i zabawy z elementami integracji sensorycznej  

ZS19 
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 Zajęcia rytmiki  

4. Rekrutacja kadry do projektu 

1. Kandydaci – przedstawiciele kadry ośrodka wychowania przedszkolnego są ocenieni 

punktowo przez komisję rekrutacyjną powołaną w każdej szkole. Do udziału zostaną 

przyjęci przedstawiciele kadry z największą liczbą punktów. 

2. Komisje rekrutacyjne stosują kryteria formalne i premiujące. 

3. Wyniki rekrutacji ogłaszane będą w przedszkolach/szkołach z oddziałami 

przedszkolnymi:  listy przyjętych i listy rezerwowe.  

4. Kandydaci nieprzyjęci do projektu mogą wnieść odwołanie do dyrektora szkoły w 

ciągu 7 dni od ogłoszenia listy przyjętych. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 3 dni 

roboczych od otrzymania odwołania. 

Formy doskonalenia dla przedstawicieli kadry merytorycznej określone są w załączniku do 

niniejszego regulaminu. 

Kryteria formalne: 

1. zatrudnienie w przedszkolu/szkole z oddziałami przedszkolnymi uczestniczącej 

w projekcie. 

Kryteria premiujące: 

1. niepełnosprawność –  2 punkty 

2. pozytywna opinia dyrektora o uczestnictwie w formie wsparcia – 1 punkt  

Data 02.01.2025 

Załącznik do Regulaminu rekrutacji  

Formy doskonalenia dla przedstawicieli kadry przedszkoli/szkół z oddziałami przedszkolnymi 

uczestniczących w projekcie 

 

PM2 

Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej – 24 osoby + 4 osoby AiO 

- Trener Umiejętności Społecznych – 24 osoby 

 

PM13 

Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej 14 osób + 9 osób AiO 

- Trener Umiejętności Społecznych –  12 osób 

Studia podyplomowe: 

- Edukacja włączająca i integracyjna  3 semestry – 1 osoba 

- Integracja sensoryczna z terapią ręki 3 semestry – 1 osoba  

 

PM16 
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 Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej – 17 osób 

- Trener Umiejętności Społecznych – 14 osób 

 

PM17 

Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej 24 osoby + 20 osób AiO 

Trener Umiejętności Społ.24 os. 

Studia podyplomowe: 

- Edukacja włączająca i integracyjna 3 semestry - 1 os. 

- Integracja sensoryczna z terapią ręki 3 semestry - 2 osoby 

 

PM18 

Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej 25 osób + 17 osób AiO 

- Trener Umiejętności Społecznych – 25 osób 

Studia podyplomowe: 

Integracja sensoryczna z terapią ręki 3 semestry – 2 osoby 

 

SP17 

Szkolenia: 

- w zakresie edukacji włączającej – 10 osób 

- Trener Umiejętności Społecznych – 10 osób 

Studia podyplomowe: 

- Edukacja włączająca i integracyjna 3 semestry - 1 osoba 


